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Bakgrund

till korta
INnterventioner




Korta interventioner med
ensamkommande baseras
pa foljande metoder

* Motiverande samtal, Ml. En
samtalsmetod som har som syfte
att 6ka motivation till nagot.

- Grit, att behalla uthalligheten trots
motgangar.

 Allan Wade, att skapa en berattelse
som ocksa innehaller styrkor.

« OBS! Syfte med den har korta
Interventionerna ar att forstarka hoppet = =
och uthallighet, INTE att hitta I6sningar g2




Grundtanke bakom korta interventioner

| rapporten, som du hittar pa natet, Bli inte hoppldsa av
Henry Ascher och Asa Wahlstrom Smith, skriver forfattarna:
”Om vi bara ser deras styrkor sd kommer vi att bortse fran
den extrema situation de lever i. Risken ar da stor att de inte far
det stod de kan behdva och som FN:s barnkonvention ger dem
ratt till: stod i vardagslivet, rehabilitering, vardinsatser,
psykologiska och psykiatriska behandlingsinsatser.

Om vi a andra sidan bortser fran deras egen
handlingsformaga riskerar vi att forsvaga dem genom att ta
over och passivisera dem. Man behdéver alltsa kunna halla tva
sanningar I huvudet samtidigt. De lever i stort utsatthet men
har ocksd handlingsformaga.”




SYFTE med de korta interventionerna

 Att 0ka hopp och uthallighet (grit) hos den
ensamkommande och ge hen kunskap om vad
som kan ge styrka under asylprocessen och vid
avslagsbeslut.

| forelasningen beskrivs ett strukturerat arbetssatt
(HUR GOR MAN?) baserad pa Motivational
Interviewing, Ml och grit (uthallighet) och som &r
tankt att anvandas vid kortare kontakter med
ensamkommande.

« Arbetssattet kan aven anvandas av professionella
men da som ett komplement till andra interventioner.




ATT HALLA HOPPET och
UTHALLIGHETEN
VID LIV HOS DIG SJALV ' \

HUR?



Oka hopp, tron pa din formaga att hantera motgangar, (grit)

Utforska hos dig sjalv och svara skriftligt pa féljande

1. Vad leder till uppgivenhet hos dig sjalv?

2. Vad sager du till dig sjalv som visar
hoppforlusten?

3. Vilka strategier eller satt kan finnas
for att framkalla ditt eget hopp?




Forslag for att framkalla hopp hos dig sjalv

* Identifiera vad som brukar ge dig hopp och vad som brukar
ge dig en kansla av hoppldshet

* Undvik att hamna i ”det borde vara” altandes land.
Ar = psykisk smarta; Borde vara = altande, lidande.
15 minuters altande per dag racker val! Gor!

Borde
vara

* Acceptera att ibland kommer du att kdnna sa. Det ar inget
fel pa dig. Tack och lov &ar du mansklig!

« Medkansla (compassion, anvand det ordet som bast passar
dig). http://lwww.compassionportalen.se/cft-compassion-
21232651

« Dela med andra. Du ar inte ensam. Skaffa dig stod.
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ATT HALLA HOPPET och
UTHALLIGHETEN
VID LIV HOS ANDRA

HUR?




Oka hopp genom att 6ka tilltro till personens
formaga att hantera motgangar (grit)

* MALET ar att i mojligaste méan bidra till
att forstarka eller framkalla hopp och
motivation till att fortsatta kampa trots
motgangar (grit).

« Att personen kan fa tillbaka sin kansla
av vardighet, sjalvaktning, stolthet...
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Oka HOPP och UTHALLIGHET
(grit) HUR?

* GRUNDPRINCIPEN:

Fraga INTE bara om hur det KANDES infor det
svara som hande eller nar man fick avslag, eller
nagot annat som var svart for personen.

Fraga OCKSA och FORSTARK det som personen
GJORDE for att bevara tilltro till sin egen formaga
eller sin vardighet i en ovardig situation utifran
hens varderingar (sjalvkansla, stolthet,
overlevnadsstrategier...

OBS! anvand personens ord).




Forslag pa flodet i samtalet som
bor anvandas med flexibilitet

Fas 1. Prata om det som ar problemet for den ensamkommande.

Fas 2. Stall fragor om hens uthallighet/styrkor for att hantera det svara
eller beratta for den ensamkommande om vad som kan ge styrka under
asylprocessen, vid avslag, med mera. Stall fragor eller anvand dig av
psykoedukation for att den ensamkommande ska praktiskt anvanda sig |
nuet av de styrkor som har fungerat tidigare eller av styrkor som har
formedlats i samtalet med dig.

Eller beroende pa den ensamkommandes behov: ge psykoedukation med
hjélp av en broschyr kring ett amne som till exempel sémn, angest eller
nagot annat med hjalp av broschyrer pa olika sprak som ar korta och
konkreta, du hittar de under ”Utvidgade terapirad” i foljande link
http://www.vgregion.se/halsa-och
vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/lakemedel/terapirad/psykiatri/



http://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/lakemedel/terapirad/psykiatri/

Forslag pa flodet och verktyg i samtalet
som bor anvandas med flexibilitet

Fas 1. Prata om det som ar problemet for den ensamkommande.
VERKTYG: MI-forhallningssatt och aktivt lyssnande: utforska,
lyssna utan att avbryta eller ge rad under nagra minuter,
bekréafta det svara, sammanfatta.

Fas 2. Stall fragor om hens uthallighet/styrkor for att hantera
det svara eller beratta for den ensamkommande om vad som kan
ge styrka under asylprocessen, vid avslag, med mera. Stall fragor
eller anvand dig av psykoedukation for att den ensamkommande
ska praktiskt anvanda sig i nuet av de styrkor som har fungerat
tidigare eller av styrkor som har formedlats i samtalet med dig.
VERKTYG: MI, forandringsprat, Grit, Allan Wade



Oka HOPP och tilltro till sin egen formaga
av att klara av motgangar (grit) och
ateruppratta vardigheten. HUR?

Fas 1. utforska. vad ar

PROBLEMET?
Hur? Anvand MI-
forhallningssattet
och aktivt lyssnande




Motiverande samtal

*Det ar en SAMTALSMETOD! Inte
terapeutisk metod. Syfte: 6ka motivation
till nagot.

« Metoden baseras pa forskning och
praktisk erfarenhet

* Det handlar om att hitta sin egen vilja och
motivation till forandring

« Motivation och motstand ar skiftande,
vaxlande och paverkbar




MI — Férhallningssétt

» Samarbetande- och utforskandestil.
Vi utforskar hur personen ser pa
saken. Du ar expert pa saken,
personen ar expert pa sig Sja|V och
sina behov

- Accepterande hallning, betona
autonomi

* Framkallande av personens egen
motivation. Motivation okas genom
att stodja sig pa personens egna behov,
uppfattningar, mal och varderingar.

* VValvilja (eng compassion).Vill den
andres val




AKTIVT LYSSNANDE (BORS)

kommunikationsfardigheter som anvands for att visa
empati, etablera en relation och tillampa Ml
forhallningssattet under hela samtalet

Bekraftelser
Op]pna fragor
Reflektioner
Sammanfattningar




Okad tilltro till sin egen formaga och hopp,
att aterupprétta vardigheten. HUR?

FaS 2- HANTERADE/REAGERADE?

Hur? Anvand strategierna for att
uppmarksamma och framkalla
forandringsprat (MI) och Grit
(uthallighet) samt Allan Wide for att
skapa en ny berattelse

* Niir du var i den situationen, (fick avslag...) hur
REAGERADE du da? Alltsa hur HANTERADE du det —

just da? EXEMPEL:
* Tanke: Det ar inte okej, jag fortjanar inte det har.
 Kansla: Stolt dver att jag inte har gratit.

 Beteende: Jag blev helt stilla... (istéillet for att borja
skrika ut min ilska)




Fas 2.

Nér du var i den situationen, (fick avslag...) hur
REAGERADE du da?

Alltsa hur HANTERADE du det — just da?

EXEMPEL.:
» Tanke: Det ar inte okej, jag fortjanar inte det har.
« Kénsla: Stolt 6ver att jag inte har gratit.

* Beteende: Jag blev helt stilla... (istallet for att
bdrja skrika ut min ilska)



Framkalla forandringsprat,
hopp, uthallighet, (grit),

Fokusera pa styrkor




Framkalla forandringsprat
och uthallighet (grit)

Man kan uppmarksamma, fanga upp och
stalla fragor som syftar till att framkalla prat
om forandring - om onskningar, skal, behov,

formaga att forandras och styrkor samt
uthallighet (grit).

Hur skulle du vilja att det var? (Onskan)

Vad skulle du vinna pa... (en forédindring?) (Skal)

Vad skulle du behéva édndra? (Behov)

Vad skulle du klara av om du vil bestiimde dig?
(Formaga) .

Vad skulle vara forsta steg? (Atagande)

Vilka av dina styrkor/éverlevnadsstrategier

kan hjdlpa dig nu? (Uthallighet, styrkor)



Tips! Gor en reflektion som fangar upp
motstand forst och forandringsprat eller
prat om styrkor sist

Person: Du, sjalvklart att jag vill
kunna gora det MEN det ar inte
sa latt!

Samtalsledare: Det ar inte sa latt
SAMTIDIGT SOM du vill kunna
gora det. Beratta mer om det
sisthnamnda.




Oka hopp, uthallighet (grit),
vardighet... HUR? SKAPA EN
NY BERATTELSE OM DET

SOM HANDE



Oka hopp, uthallighet (grit), virdighet...

HUR? SKAPA EN NY BERATTELSE
OM DET SOM HANDE

* Fritt efter Allan Wades artiklar:

Att tala om motstand

— Fran hjalplost offer till aktivt subjekt Att ta I a O m m Otstén d I F ré,n

Tre artiklar om responsbaserat arbete

hjalplost offer till aktivt subjekt.

 Lank:
http://unizon.se/sites/default/files/
media/att_tala_om_motstand.pdf




Oka hopp, uthillighet (grit), virdighet...
Hur? SKAPAEN NY BERATTELSE OM
DET SOM HANDE

Exempel pa fragor som kan skapa en ny beréttelse
« Hur har du lart dig sa mycket om att skydda dig sjalv?
 Var har du hamtat kraft for att orka kdmpa emot?
« Hur kunde du halla dig sa lugn, trots att du var
lvradd?
« Hur kunde du halla modet uppe nar det sag sa svart ut?
« Har du befunnit dig 1 andra liknande situationer, dar
du har varit ensam och utan hopp och &nda fortsatt att
Kampa vidare?
« Hur kommer det sig att du visste sa sakert att du inte
nade gjort nagot fel, trots att sa manga méanniskor hade
agt skulden pa dig?




EXEMPEL

Berattelse: Jag kom till Sverige pa grund av
det svara som hande mig i mitt hemland for
att kunna fa en framtid annars skulle jag
aldrig kommit hit.

Fas 1. Utforska problemet: Vad hande 1 ditt
hemland?

Fas 2. Utforska strategier for att klara sig/ overleva
i den situationen eller strax efter, eller stall fragor
for att skapa en ny berattelse: Vad/hur gjorde du for
att overleva/bevara din viirdighet, stolthet...INTOr

dig sjalv?



FILM

Det finns filmer om att
arbeta med
ensamkommande och
med tolk pa Liria
Ortiz Youtube kanal.




Utvardering




Idag ska jag *Vad tar du med
R dig fran idag?
*Vad kommer
du att borja
anvanda dig av?
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Filmer




Olika sajter och videos samt kallor for
den har presentationen

www.folkhalsomyndigheten.se/somra/
motiverande-samtal/

*WWW.motivationalinterview.org
*WwWW.motiverandesamtal.org

Wwww.learningtransfer.se

Motiverande samtal om sexuell halsa:
http://www.folkhalsomyndigheten.se/motiverande-samtal-
om-sexuell-halsa/samtalsqguiden/samtalsquiden-fraga-1-5 /



http://www.motivationalinterview.org/
http://www.motiverandesamtal.org/
http://www.learningtransfer.se/
http://www.folkhalsomyndigheten.se/motiverande-samtal-om-sexuell-halsa/samtalsguiden/samtalsguiden-fraga-1-5

Nttps://youtu.

Filmer om M1 vid autism

och adhd
ne/HIX7NPxw2u4

Nttps://youtu.

ne/IB5ucGIsHkY

Nttps://youtu.

ne/hJazJ9ubyZw

nttps://youtu.

0e/pp9Li9gKYYO

nttp://www.Kunskapsguiden.se/psykiatri/

Teman/adhd2014/Sidor/Bemotande.aspx



https://youtu.be/HJX7NPxw2u4
https://youtu.be/lB5ucGIsHkY
https://youtu.be/hJazJ9u5yZw
https://youtu.be/pp9Li9gKYyQ
http://www.kunskapsguiden.se/psykiatri/Teman/adhd2014/Sidor/Bemotande.aspx

Filmer om de fyra processerna

e https://www.youtube.com/results?search query=
mi+fyratprocesser



https://www.youtube.com/results?search_query=mi+fyra+processer

Filmer om MI och ensamkommande
och MI genom tolk

Inte MI. Franvaro fran skolan.
https://www.youtube.com/watch?v=Ile5eewrG5WI

MI Motivera till att ga till skolan. https://www.youtube.com/
2v=vo-19HoV 74

Inte MI. Hur motstand dkar vid 6vertalningsforsok.
https://www.youtube.com/watch?v=cyqgc8woe/-E

MOTIVERANDE SAMTAL,

MI Att hantera motstand. Personen vill inte soka hjalp. MILOCH GRIT MED

ENSAMKOMMANDE

https://www.youtube.com/watch?v=Z2-FVmZRUO O

Att forklara M1 for tolken och Meny Agenda.
https://www.youtube.com/watch?v=ra0YILUm6dU

Information genom tolk om boende.
https://www.youtube.com/watch?v=q0LTXyvg/DE



https://www.youtube.com/watch?v=Ie5eewrG5WI
https://www.youtube.com/watch?v=v5-I9HoV_z4
https://www.youtube.com/watch?v=cyqc8woe7-E
https://www.youtube.com/watch?v=Z-FVmZRU0_Q
https://www.youtube.com/watch?v=ra0YILUm6dU
https://www.youtube.com/watch?v=q0LTXyvg7DE

Filmer om MI och ensamkommande

och MI genom tolk

MI OCH GRIT MED
ENSAMKOMMANDE

Information i dialog, U-T-U genom tolk.
https://www.youtube.com/watch?v=UI| 7KKV XQI0

Information till tolken om Motiverande samtal 1.
https://www.youtube.com/watch?v=cqakylM Uv8

Vid avslag, att visa empati och framkalla styrkor.
https://www.youtube.com/watch?v=d3XuKxUQP1o&feature=youtu.be

Motivera till fortsatt kontakt med BUP.
https://www.youtube.com/watch?v=KBpJG8Y 2hRY

Att prata om hur tolkning kommer att ga till och om boende.
https://www.youtube.com/watch?v=R0nabmpnvLk&feature=youtu.be

Att vacka hopp vid avslag utan maéjlighet till att 6verklaga.
https://www.youtube.com/watch?v=LspsAVE7V0U &feature=youtu.be

Réattningsreflex, att hantera motstand.
https://www.youtube.com/watch?v=dop9Y OpgOnM&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=UIj7kKVXQI0
https://www.youtube.com/watch?v=cqqkylM_Uv8
https://www.youtube.com/watch?v=d3XuKxUQP1o&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=KBpJG8Y2hRY
https://www.youtube.com/watch?v=R0nabmpnvLk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=LspsAVE7V0U&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=dop9YOpgQnM&feature=youtu.be

2
’ Motiverande

samtal i grupp

Filmer om MI med grupper

Lirta Ortix
Katariaa Ocdean Fade A

Motiverande samtal i grupp. Att hantera motstand i en grupp.
https://www.youtube.com/watch?v=olpius-X-2Y &feature=youtu.be

Motiverande samtal i grupp. Att hantera motstand i en grupp.
https://www.youtube.com/watch?v=KaYcl00Q2Ak&feature=youtu.b
e

Motiverande samtal i grupp. Att hantera motstand i en grupp.

https://www.youtube.com/watch?v=tn32fllcUs4 & feature=youtu.be
Att hantera motstand i en grupp. Motstand mot motiverande samtal.
https://www.youtube.com/watch?v=20e3noP 084&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=olpius-X-2Y&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=KaYcl0OQ2Ak&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=tn32fllcUs4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=2Qe3noP_084&feature=youtu.be

Motiverande
samtal i grupp

Filmer om MI med grupper

Motiverande samtal i grupp. Att hantera motstand i en grupp.
https://www.youtube.com/watch?v=olpius-X-2Y &feature=youtu.be

Motiverande samtal i grupp. Att hantera motstand i en grupp.
https://www.youtube.com/watch?v=KaYcl00Q2Ak&feature=youtu.be

Motiverande samtal i grupp. Att hantera motstand i en grupp.

https://www.youtube.com/watch?v=tn32fllcUs4&feature=youtu.be Att
hantera motstand i en grupp. Motstand mot motiverande samtal.
https://www.youtube.com/watch?v=20e3noP 084&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=olpius-X-2Y&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=KaYcl0OQ2Ak&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=tn32fllcUs4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=2Qe3noP_084&feature=youtu.be

Motiverande

Filmer om MI med grupper

Motiverande samtal i1 grupp. Att 10sa en konflikt.
https://www.youtube.com/watch?v=gAvzebdmNs8& feature=youtu.be

Motiverande samtal i grupp. Gruppdeltagare ar olika motiverade, e
beredda, ambivalenta och beredda.

https://www.youtube.com/watch?v=VV1Rqg P41v]lI&feature=youtu.be
Motiverande samtal i grupp. Gruppen har motstand till att dva.
https://www.youtube.com/watch?v=rXTDnfob6 Xkqg&feature=youtu.be

Motiverande samtal i1 grupp. Tyst grupp. Man kanner sig osaker och
radd. https://www.youtube.com/edit?0=U&video 1d=CliclJVa Cio



https://www.youtube.com/watch?v=qAvzebdmNs8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=V1Rg_P41vJI&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=rXTDnfo6Xkg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/edit?o=U&video_id=CIc1JVa_Cio

Verktygsbanken:

https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/as
ylsokande-och-

nyanlanda/verktygsbanken/



https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/asylsokande-och-nyanlanda/verktygsbanken/

Fragor?

Liria Ortiz,

leg psykolog, leg psykoterapeut och
handledare, utbildar och handleder i MI (MINT)

E-mail: Liria.Ortiz@gmail.com
Hemsida: www.liriaortiz.com

Du kan félja henne pa:
Twitter: @PsykologL.iria

Facebook, LinkedIn, Pinterest,
Youtube och Instagram




